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cientffica  e  ingenierfa 

gui'a  nro.  15 


INGRESO:  la  media  (promedio)  del  tercio  inferior  de  los  salarios  en 
una  ocupacion 

MEDIO:  la  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupacion  ganan  mas  que 
este  salario.  la  otra  mitad  gana  menos 

CON  EXPERIENCE:  la  media  de  los  dos  tercios  superiores  de  los  salarios 
en  una  ocupacion 

SALARIOS  ANUALES 


HS:  Titulo  Secundario  o  equivalente 
AD:certificado  en  Artes  Liberates,  equivalente  al  Associate  of 
Arts  (A.A.),  o  un  titulo  de  pre-grado  en  Ciencias,  equivalente 
al  Associate  of  Science  (A.S.)  universidad  comunitaria,  2  anos 
BA/BS  :  titulo  de  licenciado  en  Humanidades,  equivalente  al 
Bachelor  of  Arts  (B.A.)  o  en  ciencias,  equivalente  al  Bachelor 
of  Science  (B.S.)  facultades/universidades,  4  aiios 


PERSPECTIVA 


Oportunidades  de  Carrera 

2014 

Empleo 

Aperturas 

Anuales 

Ingreso 

Medio 

Con 

Experiencia 

Education  y  Capacitacibn 

Ingenieros  Mec^nicos 

10,579 

346 

$44,657 

$65,469 

$78,521 

El  requerimiento  de  ingreso  general  es  un  BS  en  ingenierfa.  Puede 
considerarse  un  titulo  en  matemitica  o  ciencias  ffsicas. 

Gerentes  de  Ingenierfa 

8,405 

220 

$66,726 

$90,655 

$107,978 

BA/BS  en  el  campo  y/o  antecedentes  en  ciencias  de  computacibn  o 
ingenierfa.  Se  proporciona  capacitacibn  intensiva  en  el  lugar  de  trabajo. 

Ingenieros  Industrials 

7,974 

262 

$46,552 

$63,735 

$76,001 

La  mayorfa  de  los  empleadores  requiere  un  BS  en  ingenierfa.  Se 
recomienda  tener  una  familiaridad  con  las  matem^ticas, ciencias, 
ingibs  y  los  estudios  sociales. 

Ingenieros  Civiles 

7,658 

196 

$47,609 

$66,961 

$80,906 

Generalmente,  se  requiere  un  BS  en  ingenierfa.  En  algunos  casos, 
se  acepta  un  titulo  en  matembtica  o  ciencias  flsicas. 

Ingenieros  Electrbnicos,  Excepto  en  Informatica 

6,485 

117 

$47,432 

$69,759 

$83,158 

El  requisito  mfnimo  es  un  BA/BS  en  ingenierfa  elbctrica. 

Una  maestrfa  en  un  brea  de  especialidad  resulta 

util.  Los  nuevos  graduados  trabajan  bajo  la  orientacibn  de 

ingenieros  con  experiencia. 

Ingenieros  Elbctricos 

6,335 

167 

$50,135 

$70,210 

$85,202 

La  mayorfa  de  los  empleadores  requiere  un  BS  en  ingenierfa. 

Puede  aceptarse  un  tftulo  en  matembtica  o  ciencias  ffsicas. 

Pesadores,  Medidores,  Verificadores  y 

Encargados  de  Muestras 

3,167 

97 

$17,668 

$26,002 

$32,263 

HS;capacitacion  en  el  trabajo  de  corto  plazo  bajo  supervisibn  estrecha. 

Quimicos 

2,835 

94 

$39,772 

$54,162 

$67,660 

BA/BS  en  un  brea  de  ciencias  y  por  lo  menos  una  maestrfa  en  qufmica. 

Se  necesita  un  doctorado  para  ser  jefe  de  proyectos  de  investigacibn. 

Tbcnicos  Quimicos 

2,048 

54 

$29,434 

$38,754 

$47,636 

Por  lo  menos  dos  anos  de  capacitacibn  o  un  AD  en  ciencia  o  en  una 
tecnologfa  relacionada  con  las  ciencias.  Se  prefiere  una  capacitacibn 
en  el  trabajo  de  corto  plazo. 

Tbcnicos  de  Proteccion  y  Ciencias  Ambientales 

1,858 

46 

$20,210 

$34,246 

$45,272 

Por  lo  menos  un  AD  en  ciencias  o  en  una  tecnologfa  relacionada  con 
las  ciencias  o  un  mfnimo  de  dos  anos  de  capacitacibn.  Capacitacibn  en 
el  trabajo  de  corto  plazo,  bajo  la  supervisibn  de  un  cientffico  o  un 
tbcnico  con  mbs  experiencia. 

Ingenieros  de  Materiales 

1,052 

40 

$49,511 

$65,757 

$81,146 

BA/BS  en  ingenierfa  de  materiales.  Algunos  trabajos  requieren  una 
maestrfa  o  doctorado.  Los  nuevos  graduados  trabajan  bajo  la 
orientacion  de  ingenieros  con  experiencia. 

Los  datos  acerca  de  las  tasas  de  crecimiento  ocupacional  y  las  aperturas  de  puestos  Los  datos  acerca  de  salarios  cubren  a  los  empleados  a  tiempo  completo,  tiempo  parcial  y  por  temporadas,  pero  no  incluyen 

de  trabajo  estan  basados  en  proyecciones  de  toda  la  industria  hasta  el  ano  2014.  a  los  trabajadores  temporarios  y  por  contrato. 


Los  salarios  incluyen  las  comisiones  y  asignaciones  por  el  costo  de  vida,  pero  excluyen  horas  extra  y  propinas. 


Descripciones  de  los  Puestos  de  Trabajo 

Gerentes  de  Ingenieria 

Planear,  dirigir  o  coordinar  actividades  en  campos  tales  como  la 
arquitectura  o  ingenieria,  o  dedicarse  a  la  investigation  y  desarrollo 
en  estos  campos. 

Ingenieros  Civiles 

Realizar  tareas  de  ingenieria  en  el  planeamiento,  diseno  y  supervision 
de  la  construccion  y  mantenimiento  de  estructuras  edilicias,  e 
instalaciones,  como  por  ejemplo  caminos,  autopistas,  aeropuertos, 
puentes,  puertos,  canales,  represas  y  sistemas  de  tuberias. 

Ingenieros  Electricos 

Diseiiar,  desarrollar,  probar  o  supervisar  la  fabricacion  e  instalacion  de 
equipos  electricos,  componentes,o  sistemas  para  uso  comercial, 
industrial,  militar  o  cientifico. 

Ingenieros  Electronicos,  Excepto  en  Informatica 
Investigar,  disenar,  desarrollar  y  probar  componentes  y  sistemas 
electronicos  para  uso  comercial,  militar  o  cientifico,  haciendo  uso  del 
conocimiento  de  la  teoria  electronica  y  las  propiedades  de  los 
materiales. 

Ingenieros  Industrials 

Disenar, desarrollar,  probar  y  evaluar  sistemas  integrados  para 
administrar  los  procesos  de  produccion  industrial,  incluyendo  factores 
de  trabajo  humano,  control  de  calidad,  control  de  inventario,  logisticas 
y  flujos  de  materiales, analisis  de  costos  y  coordinacion  de  produccion. 

Ingenieros  de  Materiales 

Evaluar  materiales  y  desarrollar  maquinaria  y  procesos  para 
fabricar  materiales  para  su  uso  en  productos  que  deben  cumplir 
con  especificaciones  de  diseno  y  funcionamiento  especializadas. 

Ingenieros  Mecanicos 

Realizar  tareas  de  ingenieria  en  el  planeamiento  y  diseno  de 
herramientas,  motores,  maquinas  y  otros  equipos  mecanicos. 

Quimicos 

Realizar  analisis  cualitativos  y  cuantitativos  o  experimentos  quimicos 
en  laboratories  para  el  control  de  calidad  o  los  procesos,  o  para 
desarrollar  nuevos  productos  o  conocimiento. 

Tecnicos  Quimicos 

Realizar  pruebas  de  laboratorio  quimicas  y  fisicas  para  ayudar 
a  los  cientificos  a  realizar  analisis  cualitativos  y  cuantitativos  de 
materiales  solidos,  liquidos  y  gaseosos. 

Tecnicos  de  Proteccion  y  Ciencias  Ambientales 
Realizar  pruebas  de  laboratorio  y  de  campo  para  monitorear  el 
medio  ambiente  e  investigar  las  fuentes  de  contaminacion, 
incluyendo  aquellas  que  afectan  a  la  salud. 

Pesadores,  Medidores ,  Verificadores  y  Encargados  de  Muestras 

Pesar,  medir,y  verificar  materiales,  suministros,y  equipos  con  el  objeto 

de  mantener  los  registros  relevantes. 


lEn  que  consiste  la  perspectiva  de  trabajo? 

Se  espera  que  las  industrias  de  investigacion  cientifica  e  ingenieria 
tengarruna  tasa  de  crecimiento  promedio  hasta  el  aho  2014.  Se 
necesitaran  ingenieros  para  monitorear  en  forma  constante  y  realizar 
mejoras  a  las  infraestructuras  que  se  estan  volviendo  obsoletas,como 
puentes,  autopistas  y  otras  instalaciones  publicas.  Los  empleadores 
confiaran  aun  mas  en  los  ingenieros  para  continuar  aumentando  las 
tasas  de  productividad,a  medida  que  aumentan  sus  inversiones  en 
bienes  de  uso.  La  mayoria  de  las  aperturas  laborales  se  daran  para 
trabajadores  de  reemplazo  en  ocupaciones  relacionadas  con  la 
ingenieria,  especialmente  para  ingenieros  industriales  y  mecanicos. 
Se  anticipa  una  demanda  de  empleo  moderada  para  ingenieros 
civiles  y  electronicos.  Las  perspectivas  laborales  para  cientificos 
fisicos  y  biologicos,  como  quimicos,  estaran  limitadas  al  reemplazo  de 
los  trabajadores  que  se  jubilen. 


iDondepuedo  encontrar  mas  informacion? 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleos  de  Illinois  ofrece  amplia 
informacion  acerca  del  mercado  laboral  en  ese  estado.Visite  la  pagina 
www.ILWorklnfo.com  para  encontrar  mas  informacion  acerca  de: 

Planificacion  de  la  Carrera:  Illinois  Career  Resource  Network 

1-877-513-1987 

des.icrn@illinois.gov 

Informacion  acerca  del  Mercado  Laboral:  LMI  Source 
1-866-ONE-SRCE  (1-866-663-7723) 
des.lmi@illinois.gov 

Informacion  acerca  de  la  Fuerza  de  Trabajo:  Workforce  Info  Center 
des.workinfo@illinois.gov 

Para  obtener  asistencia  en  cuestiones  de  empleo  y  capacitacion, 
contacte  a  su  Centro  de  Empleo  y  Capacitacion  local  del  estado  de 
Illinois.  Comumquese  al  1  -888-367-4382  para  encontrar  el  lugar  mas 
cercano  a  su  domicilio. 
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Fuentes  de  la  Gui'a  de  la  Carrera: 

"Proyecciones  Ocupacionales"  y  "Datos  de  Salarios  segun 
Estadi'sticas  del  Empleo  Ocupacional"  del  Departamento  de 
Seguridad  de  Empleo  del  Estado  de  Illinois, y  "Manual  de 
Perspectivas  Ocupacionales"  del  Departamento  de  Trabajo, 
Oficina  de  Estadi'stica  Laborales. 
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